STAVJAM s.r.0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tG¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: STAVJAM s.r.o.
Déatum vzniku (zapisu do Obchodného registra): 22.5.2002

Sidlo: Na doline 177/5, 916 21 Cachtice
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Malinovského 878, Cachtice
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Déatum priznania Statdtu: 1.5.2020
Spbsob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Déatum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona €. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 17.7.2020
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka: 14.7.2023, 14.12.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3
Druh a poéet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Martina MajdiSova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Tomas$ JuraCek — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Ivana Hladka — obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor - €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 10.7.2020, nasledne boli doplfiujtcimi volbami konanymi
dna 25.3.2022 a 23.6.2022 zvoleni novi €lenovia poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhladseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia utovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nesplynul a ani sa nezluéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):

— vykon Cinnosti stavebného dozoru - pozemné stavby

— uskuto€riovanie stavieb a ich zmien

— vedenie Uctovnictva

—  Cinnost U¢tovného a ekonomického poradenstva

— zahradnicke prace - vysadba, udrzba, kosenie zelene a trdvnatych pléch

— kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnej Zivnosti

— kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu
volnej zivnosti



— sprostredkovatelska Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti

— prenajom strojov, pristrojov a zariadeni

— reklamna ¢innost

— sekretérske a kancelarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnoZovacich sluzieb

— zémocdnictvo

—  kovovyroba

— vyroba stavebnych prvkov z beténu

— internetové sluzby

— vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb
a zmien tychto stavieb

— nékladné cestna doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami, ktorych celkova
hmotnost vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5 t

— osobna cestna doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditelnost nepresahuje devat oséb vratane vodi¢a s vynimkou vozidiel taxisluzby

— komisionalny predaj

— skladovanie tovarov a manipulacia s tovarom s vynimkou prevadzkovania verejného
skladu

— baliace €innosti

— aranZérska a navrharska Cinnost

— maliarske a natieraéské prace

— zateplovanie a vysuSanie budov

— leSenérske prace

— obkladanie stien

— jednoduché mechanicka montaz, mechanické Upravy na zékazku, montaz plavajucich
podlah

— vyroba a kladenie zamkovej dlazby

sluzby stavebnymi mechanizmami

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych oséb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
1/2023 67% spineny
2/2023 62% splneny
3/2023 62% splneny
4/2023 62% spineny
5/2023 62% splneny
6/2023 62% splneny
7/2023 62% spineny
8/2023 57% splneny
9/2023 57% splneny
10/2023 57% splneny




11/2023 57% spineny
12/2023 62% spineny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b
a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru€nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spolo¢enské zaclenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolonosti do realneho zivota.

Kategdrie znevyhodnenych a zranitelnych oséb, ktoré sme zamestnavali k 31.12.2023:

invalidné osoby — 2 zamestnanci

osoby na lekarsky posudok posudkového lekara uradu prace — 5 zamestnancov

Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim maju pohybliva pracovnu dobu, v zavislosti od ich zdravotného stavu si mézu
pracu ,nadpracovat® apri zhorSenom zdravotnom stave sii doma. Zamestnancom sa snazime zlepSovat pracovné
prostredie, poskytovat nad$tandardné pracovné pomécky (napr. nakup Speciélne upravenej pracovnej stoliéky na mieru).

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uc¢tovného obdobia: 13,25
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 13
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraCnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a uétovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy
RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenévratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstarévani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zékona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanného prispevku.



e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Ucast na zékladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po€et zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvys8ej mzdy neprekroCila 5-ndsobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze vyuzil Ufavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vyske 51%, t.j. 6 121,94 Eur. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona
o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (nakup pracovného naradia, strojov a ochrannych pomécok pre
zamestnancov).

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Ultovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.
RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou..

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voCi dafiovému Uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v ¢éleneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 307003 €
Trzby - sluzby 552043 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 3500 €
Ostatné vynosy 96017 €
SPOLU 958803 €
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 215083 €
Spotreba materialu a energie 187215 €
Sluzby 241342 €
Osobné naklady 220957 €
Dane a poplatky 3627 €
Odpisy 26316 €
Opravné polozky k pohladavkam 48000 €




Ostatné naklady na hospodérsku Cinnost 4473 €
Néklady na finan¢nu ¢innost 12544 €
SPOLU 959557 €
Struktira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 124975 €
NeobeZny majetok 124975 €
Kratkodobé pohladavky 28606 €
Zasoby 25260 €
Financné Ucty 68494 €
ObeZny majetok 186360 €
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 175309 €
Zakladné imanie 6650 €
Fondy zo zisku 665 €
VH za uctovné obdobie 6635 €
Zavazky 138114 €
Dlhodobé zavazky 28122 €
Kratkodobé zavazky 38927 €
Zamestnanci 10731 €
Dane 1497 €
Ostatné kratkodobé zavazky 277€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 137 263,- Eur, z ktorého 51% po zdaneni pouzil
v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, ato vo vySke 70.004,- Eur na dopinenie
osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie meratelného PSV, pric¢om k pouzitiu
déjde do 5 rokov odo dria schvélenia riadnej Uctovnej zavierky za rok 2022 (nakup UZitkovych vozidiel, vymena
plastovych okien na predajni, Skolenia pre zamestnancov).

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy3nu Cast zisku vo vySke
49% rozdelil podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, dosiahol stratu vo vyske 6 635,- Eur.

V Cachticiach dria 26.07.2024

Vypracovala: Zelmira Jamrichova, konatelka




